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1. Visie op Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

Bij Kasteel Maurick zien wij maatschappelijk verantwoord ondernemen als een integraal
onderdeel van onze bedrijfsvoering. Als historisch kasteel met een prominente plekin de
samenleving voelen wij een sterke verantwoordelijkheid om zorgvuldig om te gaan met
mens, milieu en maatschappij, vandaag én voor toekomstige generaties. Duurzaamheid
combineren wij met hoogwaardige gastvrijheid, kwaliteit en continuiteit.

2. Strategie

Onze MVO-strategie is gericht op het structureel verminderen van onze impact op het
milieu, het versterken van sociale betrokkenheid en het waarborgen van een gezonde
economische basis. Wij hanteren hierbij de volgende uitgangspunten:

e duurzame keuzes verankeren in dagelijkse processen;
¢ bewustwording en betrokkenheid van medewerkers;
¢ samenwerking met lokale en duurzame partners;
e continue verbetering door monitoring en evaluatie.
3. Ambities

Korte termijn (1-2 jaar)

Verdere vermindering van energie- en waterverbruik.

Vergroten van afvalscheiding en afvalreductie.

Versterken van duurzame inkoop, met nadruk op lokale leveranciers.

Vergroten van kennis en bewustzijn rondom duurzaamheid onder medewerkers.
Lange termijn (3-5 jaar)

¢ Verdere verduurzaming van installaties en gebouwbeheer binnen de
mogelijkheden van het monumentale karakter.

o Structurele verlaging van de CO,-voetafdruk.
¢ Verankering van MVO-doelstellingen in alle bedrijfsprocessen.

e Behoud en versterking van de natuurlijke en culturele omgeving van het kasteel
en het landgoed.

4. Voortgang en resultaten



Milieu

In het verslagjaar zijn maatregelen genomen om de milieubelasting te beperken,
waaronder:

e bewuster energiegebruik en monitoring van verbruik;
¢ waterbesparende voorzieningen;
e afvalscheiding binnen de organisatie;
e gebruik van milieuvriendelijke schoonmaakmiddelen;
e zorgvuldig beheer van het landgoed.
Sociaal
Op sociaal vlak heeft Kasteel Maurick aandacht voor:
e eenveilige en gezonde werkomgeving;
e respect, gelijkwaardigheid en inclusiviteit;
e opleiding en ontwikkeling van medewerkers;
¢ samenwerking met lokale partners en leveranciers.
Economisch

Wij voeren een verantwoord economisch beleid gericht op continuiteit en kwaliteit, met
aandachtvoor:

e duurzame investeringen;

e behoud van werkgelegenheid;

¢ lange termijn waardecreatie.
5. Evaluatie en verbetering

De MVO-doelstellingen en maatregelen worden periodiek geévalueerd. Waar nodig
worden ambities en acties bijgesteld om verdere verduurzaming van de organisatie te
realiseren.

6. Communicatie met stakeholders

De inhoud van dit MVO-jaarverslag wordt actief gedeeld met relevante stakeholders,
waaronder medewerkers, zakelijke relaties en partners.

Ondertekend, Nick Ruijters



